Vereinbarung

zwischen dem Land Hessen, vertreten durch das Hessische Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst, RheinstraRe 23-25, 65185 Wiesbaden

und

der Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung (SGN), Senckenberganlage
25, 60325 Frankfurt am Main, vertreten durch das Direktorium

zur Forderung der Chancengleichheit in Umsetzung der
Ausfiihrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen iiber die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern bei der gemeinsamen Forschungsforderung-
Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei)

Praambel

Die Senckenberg Gesellschaft filir Naturforschung (im Folgenden SGN genannt) sieht die
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Minnern sowie die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf als vorrangige Managementaufgabe der Leitung an.

Zur Umsetzung der Grundziige des Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG), wie sie Bund und Linder
in der Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) vom 27. Oktober 2008, BAnz Nr. 18a vom 4.
Februar 2009, 5.18, gedndert durch Beschluss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz vom 22.
April 2016 zur Rahmenvereinbarung Forschungsforderung festgelegt haben, trifft die SGN im Wege
der Selbstverpflichtung folgende Regelung.

Die SGN verpflichtet sich damit, die Gleichstellung von Frauen und Minnern entsprechend den in
den Gleichstellungsgesetzen des Bundes und der Linder zum Ausdruck kommenden Grundsitzen zu
fordern. Ihr Ziel ist es, die Gleichstellung von Frauen und Minnern zu verwirklichen, bestehende
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts, insbesondere Benachteiligungen von Frauen, zu
beseitigen und kiinftige Benachteiligungen zu verhindern, sowie die Familienfreundlichkeit sowie die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufstitigkeit fiir Frauen und Minner zu verbessern.

1. Begriffsbestimmungen

Die in dieser Vereinbarung verwendeten Begriffe entsprechen den Begriffsbestimmungen der Anlage
zur AV-Glei.
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2. Aligemeine Pflichten

(1) Die Beschéftigten der SGN, inshesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, das
Direktorium sowie die Personalverwaltung haben die Erreichung der Ziele dieser Grundsitze zu
fordern. Diese Verpflichtung ist als durchgingiges LEIth’Iﬂle bei allen Aufgabenbereichen und
Entscheidungen der SGN zu beriicksichtigen.

(2) Allgemeine Regelungen sowie schriftliche und digitale Verdffentlichungen von SGN sollen die
Gleichstellung von Frauen und Médnnern auch sprachlich zum Ausdruck bringen.

3. Grundsatz; Anwendungshinweis

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nur dann nicht anzuwenden, wenn die Zugehorigkeit zu
einem bestimmten Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende Tatigkeit ist.

(2) Die Beteiligungsrechte der Betriebsrate und die der Schwerbehindertenvertretung bleiben
unberiihrt.

4. Arbeitsplatzausschreibung

(1) AuBer im Rahmen von Sonderprogrammen zur Beseitigung der Unterreprasentanz eines
Geschlechts miissen Ausschreibungen von Arbeitspldtzen geschlechtsneutral erfolgen. Es ist
insbesondere unzuldssig, Arbeitspldtze nur fiir Minner oder nur fiir Frauen auszuschreiben. Der
Ausschreibungstext muss so formuliert sein, dass er Angehérige beider Geschlechter in gleicher
Weise anspricht und Angehérige des in dem jeweiligen Bereich unterreprasentierten Geschlechts
verstdrkt zur Bewerbung auffordert. Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu enthalten, dass der
ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden kann, es sei denn, zwingende betriebliche
Belange stehen dem entgegen. Satz 4 gilt auch fiir die Besetzung von Arbeitspldtzen mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene.

(2) Liegt Unterreprédsentanz in einzelnen Bereichen vor, sind zu besetzende Personalstellen gemaR §
S HGLG Abs. 1 auszuschreiben, um die Zahl von Bewerbungen des unterreprasentierten Geschlechts
zu erhohen. Die Ausschreibung soll 6ffentlich erfolgen, wenn dieses Ziel mit einer internen oder
einrichtungs- bzw. vorhabeniibergreifenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann.

(3) Arbeitsplatzausschreibungen miissen die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes und
das erforderliche Qualifikationsprofil festlegen.

5. Bewerbungsgespriche

(1) Liegen in ausreichender Zahl Bewerbungen von Frauen vor, die das in der Ausschreibung
vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen, miissen bei der Besetzung von
Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Frauen unterreprisentiert sind, mindestens ebenso viele
Frauen wie Manner zu Vorstellungsgespriachen oder besonderen Auswahlverfahren eingeladen
werden. § 82 Satz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberiihrt. Fiir die Besetzung
von Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Manner aufgrund struktureller Benachteiligung
unterreprdsentiert sind, gelten die Sdtze 1 und 2 entsprechend.
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(2) In Vorstellungsgesprichen und besonderen Auswahlverfahren sind insbesondere Fragen nach
dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie nach bestehenden
oder geplanten Familien- oder Pflegeaufgaben unzuldssig. Es gelten die allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsitze.

(3) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparititisch besetzt sein. Ist eine paritdtische Besetzung
aus triftigen Griinden nicht méglich, sind die jeweiligen Griinde aktenkundig zu machen.

6. Auswahlentscheidungen bei Einstellung, berufiichem Aufstieg und der Vergabe von
Ausbildungsplitzen

(1) Sind Frauen in einem bestimmten Bereich unterreprésentiert, hat die SGN sie bei der Vergabe von
Ausbildungspldtzen, bei Einstellung und beruflichem Aufstieg bevorzugt zu berlicksichtigen.
Voraussetzung flr die Bevorzugung ist, dass Bewerberinnen die gleiche Qualifikation aufweisen wie
ihre ménnlichen Mitbewerber. Die Bevorzugung ist ausgeschlossen, wenn rechtlich schiitzenswerte
Grinde Uberwiegen, die in der Person eines minnlichen Mitbewerbers liegen. Sind Manner
strukturell benachteiligt und in dem jeweiligen Bereich unterreprasentiert, gilt das vorher Gesagte
entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt insbesondere fiir

1. die Besetzung von Stellen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie von Auszubildenden;
2. den beruflichen Aufstieg, es sei denn, die Entscheidung iiber diesen Aufstieg erfolgt durch eine
Wahl oder unter Mitwirkung eines Wahlausschusses.

Satz 1 schlieBt auch Arbeitspldtze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der
Hierarchieebene ein.

7. Qualifikation von Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Die Qualifikation einer Bewerberin oder eines Bewerbers wird anhand der Anforderungen und
des Qualifikationsprofils des zu besetzenden Arbeitsplatzes ermittelt. Die Dauer der Beschdftigung
und der Zeitpunkt der letzten Héhergruppierung oder Beférderung von Bewerberinnen und
Bewerbern dirfen nur insoweit beriicksichtigt werden, wie sie fiir die Qualifikation fiir den
betreffenden Arbeitsplatz von Bedeutung sind.

(2) Folgende Umstdnde diirfen nicht Teil der vergleichenden Bewertung sein:

1. durch die Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben bedingte

a) Unterbrechungen der Berufstitigkeit,

b) geringere Anzahl aktiver Dienst- oder Beschaftigungsjahre,

c) Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Ausbildu ngsgange,
d) zeitliche Belastungen,

2. die Einkommenssituation der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners, der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten,
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3. die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung oder einer Beurlaubung zur
Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben Gebrauch zu machen.

8. Fortbildung

(1) Die Wahrnehmung von Fortbildungen ist durch geeignete MaRnahmen auch fiir Beschiftigte mit
Familien- oder Pflegeaufgaben zu unterstiitzen. Dies gilt gleichermaBen fiir wissenschaftliche
Tagungen und Kongresse, wenn diese als FortbildungsmaBnahmen anzusehen sind. Wihrend der
Dauer der Teilnahme an Fortbildungen kénnen im Bedarfsfall Angebote fiir die Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Personen gemacht und auf Antrag die zusitzlich anfallenden,
‘unabwendbaren Betreuungskosten erstattet werden. -

(2) Frauen und Manner sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe
der Fortbildung beriicksichtigt werden.

9. MaRnahmen zur gleichstellungsférdernden Personalgewinnung und -entwicklung

(1) GleichstellungsmaRnahmen sind ein wesentliches Instrument der Personalentwicklung. lhre
Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalverwaltung sowie jeder Funktionstragerin und
jedes Funktionstrégers mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(2) Die SGN beschreibt in einem Personalentwicklungskonzept (Gleichstellungsplan) die Situation der
weiblichen Beschéftigten im Vergleich zur Situation der méannlichen Beschiftigten insbesondere im
Hinblick auf die einzelnen Besoldungs-, Vergiitungsgruppen sowie Fiihrungsebenen (Bereiche). Zur
Erreichung von Gleichstellung in den einzelnen Bereichen sind konkrete Zielvorgaben anhand des
Kaskadenmodells unter friihzeitiger Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu entwickeln.

(3) Die SGN evaluiert ihre MaRnahmen entsprechend der von ihnen gefassten
Personalentwicklungskonzepte in mindestens vierjihrigen Abstinden. Die Ergebnisse der
Evaluierungen sind zu veréffentlichen. Die jéhrliche Berichterstattung im Rahmen der Fortschreibung
des Datenmaterials zu Frauen in Hochschulen und auRerhochschulischen Forschungseinrichtungen
bleibt davon unberiihrt.

10. Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen

Den Beschdftigten sind Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die Frauen und
Mannern die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Erwerbstitigkeit erleichtern, soweit erhebliche
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere auch fiir Arbeitspldtze mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.
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11. Verbot von Benachteiligungen

(1) Folgende Umsténde diirfen die Einstellung sowie die berufliche Entwicklung einschlieRlich des
beruflichen Aufstiegs nicht beeintrichtigen und sich insbesondere nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken:

1. Teilzeitbeschdftigung,
2. Telearbeit, mobhiles Arbeiten sowie die Teilnahme an flexiblen Arbeits- oder Prasenzzeiten,
3. eine bestehende Schwangerschaft,

4. schwangerschafts- oder mutterschaftsbedingte Abwesenheiten aufgrund mutterschutzrechtlicher
Beschaftigungsverbote,

5. Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben.

Dies schlieBt nicht aus, dass Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 anders behandelt werden als Zeiten nach
Satz 1 Nummer 4 und 5.

12. Gleichstellungsbeauftragte

(1) Es ist aus dem Kreis der weiblichen Beschéftigten mindestens eine Gleichstellungsbeauftragte und
mindestens eine Stellvertreterin nach geheimer Wahl| durch die weiblichen Beschiftigten von dem
Direktorium zu bestellen. Die Stellvertreterin hat ausschlieRlich im Vertretungsfall dieselben Rechte
und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Fir jedes Institut der SGN ist als Ansprechpartnerin fiir die Beschaftigten und fiir die zustandige
Gleichstellungsbeauftragte eine Vertrauensfrau zu bestellen. lhre Aufgaben beschrinken sich auf die
Vermittlung von Informationen zwischen den Beschiftigten wund der zustdndigen
Gleichstellungsbeauftragten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann ihrer Stellvertreterin oder der Vertrauensfrau mit deren
Einverstdndnis auch Aufgaben zur eigensténdigen Erledigung {ibertragen. Die Gesamtverantwortung
fir die Aufgabenerledigung verbleibt bei der Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Die Dauer der Titigkeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin, ihre
Wiederwahl sowie das Verfahren fiir den Ausfall von Kandidatinnen ist in der Wahlordnung zur Wahl
der Gleichstellungsbeauftragten in den Instituten der SGN gemaR der Regelungen des
Bundesgleichstellungsgesetzes geregelt.

(5) Die Gleichstellungsheauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen nicht dem Betriebsrat angehéren
und nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten befasst sein.

13. Zusammenlegung, Aufspaltung und Eingliederung

Bei der Zusammenlegung von Instituten der SGN oder Eingliederungen neuer Institute aus
unterschiedlicher Trégerschaft zu einer neuen Einrichtung werden Regelungen {iber die
Aufgabengebiete der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterinnen sowie deren
Amtszeiten durch die SGN — unter Beteiligung der relevanten Zuwendungsgeber — einvernehmlich
getroffen.
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14, Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsheauftragte ist in der Ausiibung ihrer Titigkeit weisungsfrei und iibt ihr Amt
ohne Minderung ihrer bisherigen Beziige oder ihres bisherigen Arbeitsentgeltes aus.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit zu entlasten,
wie es nach Art und GréRe der Einrichtung zur ordnungsgeméRen Durchfithrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Ihr ist die notwendige personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung zur Verfiigung
zu stellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin und die Vertrauensfrau diirfen bei der
Erflllung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit in ihrer beruflichen Entwicklung
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden. Vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung sind die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin wie Mitglieder der Personalvertretung geschiitzt.

(4) Im Vertretungsfalle gelten die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten nach Ziffer
14, Absatz 1 und 2 Satz 1 sowie nach den Ziffern 15 bis_ 18 auch fiir die Stellvertreterinnen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist zu Beginn und wahrend ihrer
Amtszeit Gelegenheit zur Fortbildung, insbesondere auf den Gebieten des Gleichstellungsrechts, des
Rechts des offentlichen Dienstes sowie des Personalvertretungs-, Organisations- und des
Haushaltsrechts, zu geben.

15. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Ziele gemaR § 1 Absatz 1 AV-Glei und ihre
Umsetzung zu fordern und zu iiberwachen.

(2) Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MaRnahmen mit, die die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern, die Vereinbarung von Familie und Erwerbstitigkeit sowie
den Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz betreffen. In diesem Sinn hat sie auch
Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion fiir einzelne Beschiftigte.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann nach Anzeige gegeniiber der Leitung jihrlich mindestens eine
Versammlung einberufen und mit Rederecht an Betriebsversammlungen der Institute teilnehmen,
fir die sie als Gleichstellungsbeauftragte zustindig ist, auch wenn sie nicht Angehdrige dieses
Institutes ist. ‘

(4) Bei MaRBnahmen gemdR Abs. 2, die vom jeweiligen Aufsichtsgremium der SGN beschlossen
werden oder dessen Zustimmung beddrfen, legt das Direktorium dem Aufsichtsgremium gleichzeitig
mit ihrem Entscheidungsvorschlag die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten vor. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist von dem Aufsichtsgremium auf ihr Verlangen miindlich zu héren.

16. Beteiligung und Unterstltzung der Gleichstellungsheauftragten
(1) Die SGN beteiligt die Gleichstellungsbeauftragten friihzeitig, insbesondere bei
1. personellen Angelegenheiten; dies betrifft die Vorbereitung und Entscheidung iiber

a) die Vergabe von Ausbildungsplatzen,
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b) die Einstellung sowie die Abordnung, Versetzung und Umsetzung von Beschéftigten fiir jeweils
mehr als drei Monate, '

¢) die Fortbildung und den beruflichen Aufstieg von Beschiéftigten,
d) die Abmahnung,

e) Kiindigung sowie Aufhebungsvertrag, Entlassung, Versetzung in den Ruhestand und vergleichbare
Entscheidungen,

2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien sowie bei Besprechungen, die die einheitliche
Anwendung dieser Richtlinien in der SGN sicherstellen sollen,

4. Verfahren zur Besetzung von Gremien, sofern keine Organisationseinheit zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern in der Einrichtung eingerichtet ist, sowie

5. der Erstellung und Evaluierung des Personalentwicklungskonzepts.

(2) Eine frihzeitige Beteiligung nach Absatz 1 liegt vor, wenn die Gleichstellungsbeauftragte mit
Beginn des Entscheidungsprozesses aufseiten der SGN beteiligt wird und die jeweilige Entscheidung
oder MaRnahme noch gestaltungsfihig ist.

17. Zusammenarbeit und Information

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfithrung ihrer Aufgaben unverziiglich und umfassend
zu unterrichten. Insbesondere sind ihr die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen, vor allem Bewerbungsunterlagen, vergleichende Ubersichten und Auswahlvermerke
frihestmdglich vorzulegen und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. Sie hat im Rahmen ihrer
Aufgaben Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht
bei dem Direktorium und wird von diesem bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstiitzt. In allen
Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die Gleichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht. Ihre
Mitwirkung erfolgt regelmaRig durch schriftliches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. Folgt die
SGN dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten nicht, so hat sie dieser die Griinde auf Verlangen
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin sowie die Vertrauensfrau sind hinsichtlich
personlicher Verhaltnisse der Beschéftigten und anderer vertraulicher Angelegenheiten in der
Einrichtung ab dem Zeitpunkt ihrer Bestellung sowie iiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum
Stillschweigen verpflichtet. '

18. Zusammenarbeit in Konfliktfillen

(1) Bei VerstoRen gegen diese Grundsitze oder gegen andere Vorschriften iiber die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern hat die Gleichstellungsbeauftragte gegeniiber dem Direktorium der SGN
ein Einspruchsrecht. Der Einspruch ist innerhalb einer Woche nach Erhalt der Kenntnis von dem
VerstoR schriftlich bei der Leitung einzulegen. Er hat aufschiebende Wirkung.

(2) Das Direktorium soll iiber den Einspruch innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang
entscheiden. Hélt sie den Einspruch fiir begriindet, sind die MaRnahmen und ihre Felgen zu
berichtigen sowie die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fillen zu
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beriicksichtigen. H&lt die Leitung den Einspruch fiir unbegriindet, so hat sie dies der
Gleichstellungsbeauftragten schriftlich zu erldutern. Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem
Aufsichtsgremium jahrlich tber ihre Tatigkeit.

(3) Fir MaBnahmen, die vom Aufsichtsgremium der SGN beschlossen werden oder dessen
Zustimmung bediirfen, gilt Nr.15 Absatz 4.

19. Laufzeit, Inkrafttreten

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
Bei Beendigung oder AuRerkrafttreten der Ausfilhrungsvereinbarung Gleichstellung (AV-Glei) vom
27. Oktober 2008, BAnz Nr. 18a vom 4. Februar 2009, S.18, gedndert durch Beschluss der
Gemeinsamen  Wissenschaftskonferenz  vom 22. April 2016 zur Rahmenvereinbarung
Forschungsforderung, endet auch diese Vereinbarung bzw. tritt diese auBer Kraft.

Fir das Land Hessen Fiir die SGN

Wiesbaden, den ,/}’{g{f Frankfurt am Main, den .04 'O Z&%

Héy&aniei Ofér Prof. Dr. Dr. h.c. Volker ugger,
Generaldirektor

Stephanie Schwedhelm
Administrative Direktorin
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